DOKUMENTY
DO SPORZADZENIA UMOWY

PODSTAWOWE PRAWA

INFORMACJE

PRACOWNIK MLODOCIANY ( UCZEN )
PRZEDKLADA PRACODAWCY :

kwestionariusz osobowy
kserokopie swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej,

aktualne orzeczenie lekarza
medycyny pracy stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy

w okreslonym zawodzie,
zaswiadczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

(w przypadku ucznia ponizej 15 r.z.),
oswiadczenie odnosnie wyboru

formy doksztatcania teoretycznego
(szkota, kurs, inna forma).

OGOLNE

1. Czas pracy:

- w wieku do 16 lat - 6 godzin na dobe,

+ w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe.
2. Pora nocna trwa od godz. 22.00 do godz.
6.00 (nie wolno zatrudniac ucznia w porze
nocnej ani w godz. nadliczbowych).

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego:

* po uptywie 6 miesiecy - 12 dni,

* po uptywie kolejnych 6 miesiecy - 26 dni
(tacznie w pierwszym roku pracy -38 dni),

- w kazdym kolejnym roku pracy - 26 dni,

+ w roku, w ktorym ukonczy 18 lat - 20 dni.
4. Wynagrodzenie wyptacane jest kazdego
miesigca w siedzibie pracodawcy, a za zgoda
pracownika - bezposrednio na jego konto.
5. Dtugosc okresu wypowiedzenia umowy
0 nauke zawodu na czas nieokreslony (Art.36
§1Kp)

6. Przyjscie, obecnos¢ i wyjscie pracownika
potwierdza podpisanie przez niego listy
obecnosci w pracy znajdujacej sie

W siedzibie pracodawcy.

7. Nieobecnosc¢ w pracy usprawiedliwia sie
najpozniej w drugim dniu jej trwania przez
zgtoszenie tego faktu bezposredniemu
przetozonemu - pracodawcy.

Opracowanie : CWRKDIZ w Pile na podstawie materiatow pozyskanych z: Cech Rzemiost Réznych w Chodziezy; Rzeczposp

| OBOWIAZKI

MLODOCIANY ZOBOWIAZANY JEST:

dazy¢ do uzyskania jak najlepszych
wynikow w hauce,

przestrzegac czasu i porzadku
pracy ustalonych przez
pracodawce,

przestrzegac przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,
wypetniac systematycznie
obowiazek doksztatcania, w tym
teoretycznego,

przystapic do egzaminu
czeladniczego po zakonczeniu
nauki zawodu lub sprawdzajacego
po zakonczeniu przyuczenia,
odnosic sie z szacunkiem do
przetozonego i przestrzegac zasad
kolezenskiej wspotpracy.

rzqdzenie MEN z dn. 22.02.2019 r. w sprawie praktycznej

nauki zawodu




to przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego
pracownika lub czeladnika.
Obejmuje praktyczng nauke zawodu
oraz doksztatcanie teoretyczne.
Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 m-cy.

trwa
od 3 do 6 miesiecy.

Uczniu:

aby otrzymaé¢ wsparcie przy
szukaniu praktyk
zawodowych
oraz
. aby odbyé¢ konsultacje
z doradca zawodowym

ul. Bydgoska 21,
IT pietro, pok. 223
64-920 Pita
tel. 67 307 00 04, 67 307 00 05

SAMORZAD WOJEWODZTWA Y= CWRKDiZ

WIELKOPOLSKIEGD = Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztatcenia

Dualnego | Zawodowego w Pile

Praktyczna
nauka zawodu
mtodocianych
pracownikow
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